
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL 

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

CENTRO JUDICIÁRIO DE MÉTODOS CONSENSUAIS DE SOLUÇÃO DE DISPUTAS

DA JUSTIÇA DO TRABALHO – CEJUSC D  E   SÃO JOSÉ DO RIO PRETO   

 

No  período  de  11 a  13 de  novembro  de  2019,  o  Excelentíssimo Corregedor

Regional, Desembargador  MANUEL  SOARES  FERREIRA  CARRADITA,  em

cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correição Ordinária

na Unidade, conforme Edital CR nº 13/2019 divulgado em 9/10/2019, (Edição 2827/2019

– Caderno do TRT da 15ª Região – página 1062). Presentes a MMª Juíza Coordenadora

do  CEJUSC,  DANIELA  RENATA  REZENDE  FERREIRA  BORGES.  Com  base  nas

informações prestadas pela Chefe de Divisão e nos dados dos sistemas processuais,

apurou-se, no período correicionado, também com relação às atividades desenvolvidas

ainda na estrutura da Coordenadoria de Gestão Compartilhada - CGC, o seguinte:

Equipe de Correição: Ayrton Rocha

Jurisdição de atuação: 

(Provimento GP-CR nº13/2018)

Barretos, Catanduva, Fernandópolis, Jales,
José Bonifácio,  Olímpia, São José do Rio
Preto, Tanabi e Votuporanga.

Data da Última Correição: 15 a 18/10/2018

1 – ESTRUTURA FUNCIONAL:

(fonte: Cejusc)

JUIZ DIRETOR DO FÓRUM

HÉLIO GRASSELLI

JUÍZA COORDENADORA DO CEJUSC

CEJUSC de São José do Rio Preto
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DANIELA RENATA REZENDE FERREIRA BORGES

2 – QUADRO DE SERVIDORES:

(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacância)

a) Lotação – CEJUSC: 

NOME CARGO FUNÇÃO
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO

Edmar Laurencio Carareto AJA CJ-01 Chefe de Divisão 5/6/2018

Genésio Donizete do Nascimento (REM) TJA 5/6/2018

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 2

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO -

Previsão na Portaria GP nº 20/2018 2

AJA – Analista Judiciário – área administrativa

TJA – Técnico Judiciário – área administrativa

b) Ausências, exceto férias – mm/2018 a mm/2019: 

(fonte: Serviço de Registros Funcionais e Frequência)

MOTIVO DIAS

Participação em curso ministrado pelo TRT 3 

Viagem a serviço 1

TOTAL 4

c) Estagiários: 

(fonte: Área de Controle de Estágio e Voluntariado) 

NOME
ÓRGÃO

CONVENIADO

INÍCIO DO

ESTÁGIO

Beatriz Sulfiato Tarichi CIEE 16/8/2018

Deise Gomes Cunha CIEE 16/5/2019

d) Ações de capacitação – 11/2018 a 09/2019 (metas 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-

15):
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(fonte: Seção de Capacitação de Servidores) 

SERVIDORES HORAS

Edmar Laurencio Carareto 22,67

3 – CONTROLE DE AUDIÊNCIAS:

a) Audiências na fase de CONHECIMENTO realizadas: 

UNIDADE
QUANTIDADE DE

PROCESSOS

CONCILIAÇÕES EM

AUDIÊNCIA

VALORES

CONCILIADOS (R$) 

VT Barretos 27 9 271.513,60

1ª VT Catanduva 332 80 1.159.184,72

2ª VT Catanduva 371 87 649.049,95

VT Fernandópolis 3 2 46.900,00

VT Jales 2 2 33.257,19

VT José Bonifácio 80 21 425.100,00

VT Olímpia 326 102 1.189.403,54

1ª VT São José do Rio Preto 482 235 3.060.705,32

2ª VT São José do Rio Preto 346 201 5.340.978,29

3ª VT São José do Rio Preto 610 264 3.931.185,04

4ª VT São José do Rio Preto 788 354 5.043.666,11

VT Tanabi 0 0 0,00

Votuporanga 2 0 0,00

TOTAL 3.369 1.357 21.150.943,76

Observação: período de 1/10/2018 a 29/10/2019.

b) Audiências na fase de LIQUIDAÇÃO/EXECUÇÃO realizadas:

UNIDADE
QUANTIDADE DE

PROCESSOS

CONCILIAÇÕES EM

AUDIÊNCIA

VALORES

CONCILIADOS (R$) 

VT Barretos 94 34 1.467.479,07

1ª VT Catanduva 197 83 3.861.316,70

2ª VT Catanduva 159 42 1.527.426,93

VT Fernandópolis 39 36 1.147.494,50

VT Jales 1 0 0,00

VT José Bonifácio 289 92 5.721.985,23

VT Olímpia 0 0 0,00
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1ª VT São José do Rio Preto 337 131 1.903.107,85

2ª VT São José do Rio Preto 262 69 2.287.493,60

3ª VT São José do Rio Preto 267 88 2.046.325,73

4ª VT São José do Rio Preto 111 40 4.010.760,41

VT Tanabi 0 0 0,00

Votuporanga 88 39 1.252.381,55

TOTAL 1.844 654 25.225.771,57

Observação: período de 1/10/2018 a 29/10/2019.

c) Audiências designadas:

UNIDADE QUANTIDADE DATA PREVISTA
VT Barretos 3 7/2, 27/3 e 15/5/2020

1ª VT Catanduva 10 29/1, 12/2, 4/3, 18/3,1º/4, 22/4, 6/5, 20/5, 3/6 e 17/6/2020

2ª VT Catanduva 11
30/10/2019, 22/1, 5/2, 19/2, 11/3, 25/3, 15/4, 29/4,13/5,
27/5, 10/6 e 24/6/2020

VT Fernandópolis 3 11/11/2019, 14/2, 24/4 e 29/5/2020

VT Jales 2
21/2 (data disponibilizada, devolvida e repassada à VT
José  Bonifácio)  e  8/5/2020  (data  disponibilizada,
devolvida, que será repassada para outra Vara)

VT José Bonifácio 5 8/11/2019, 24/1, 21/2, 28/2,13/3, 22/5/2020
VT Olímpia 3 31/1, 20/3, 5/6/2020

VT Tanabi 3
28/2 (data disponibilizada, devolvida e repassada à VT
José Bonifácio), 3/4, 19/6/2020

Votuporanga 3 6/3, 17/4, 26/6/2020
1ª VT São José do Rio Preto 5 4/11/2019, 2/12/2019, 23/1, 20/2, 23/4, 21/5 e 25/6/2020
2ª VT São José do Rio Preto 5 5/11/2019, 3/12/2019, 6/2, 5/3, 2/4, 7/5 e 18/6/2020
3ª VT São José do Rio Preto 5 6/11/2019, 4/12/2019, 30/1, 27/2, 26/3, 30/4 e 28/5/2020

4ª VT São José do Rio Preto 5
7/11/2019, 5/12/2019, 14/11/2019, 13/2, 12/3, 16/4, 14/5
e 4/6/2020

-  Observação: Ainda sem data prévia aguardando designação de Juiz Substituto para as férias da Juíza
Coordenadora  Dra.  Daniela  Renata  Rezende Ferreira  Borges,  para  as  audiências  de homologação de
transação extrajudicial, em razão das suas férias.

4 – ANÁLISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)

ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAÇÕES:

O Chefe de Divisão do CEJUSC apresentou a Unidade e, em termos sucintos, o

seu Plano de Engajamento Coletivo (PEC) ao Excelentíssimo Desembargador Corregedor

Regional, na presença da MMª Juíza Coordenadora e da equipe.
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Na  oportunidade,  o  Excelentíssimo  Corregedor  Regional fez  minudente

apreciação das ações propostas e concluiu que a equipe realizou uma análise completa e

minuciosa da Unidade, bem como atendeu ao normativo plenamente.

O PEC apresentado tem como objetivo renovar o compromisso dos integrantes

do  CEJUSC  para  um  trabalho  colaborativo  e  coordenado,  conscientização  quanto  a

relevância da mediação como uma oportunidade de solução dos conflitos e pacificação

social, além de promover maior celeridade processual.  

Na sequência, foram apresentados à unidade os resultados da pesquisa realizada

conforme a OS nº 14/2018 – CR  e, por fim não foi realizada a oficina da Wiki Nacional

(Fluxo  Nacional  –  JT),  ferramenta  indicada  pela  Corregedoria  para  treinamento  e

capacitação da equipe, em razão de dificuldades no acesso. 

Foi  realizada  reunião  com  os  Gestores  e  Assistentes  de  direção  do  Fórum,

oportunidade em que foram abordados os seguintes assuntos:

1) gestão de pessoas (vários servidores em férias no mesmo período),

2) gestão de processos por petição,

3) necessidade de planejamento contínuo (autogestão, autorresponsabilidade e

visão sistêmica),

4) Alimentação e saneamento do sistema EXE15 (necessidade de se observar os

registros no sistema),

5) Ferramenta wiki,

6) intimação por e-mail,

7) liberação dos mediadores para atuar junto ao CEJUSC,

8)  Conscientização dos servidores ocupantes do cargo de assistente de Juiz  da

necessidade de participarem do PEC e da convocação para a correição ordinária.

5 – RECOMENDAÇÕES:

5.1 –  apoiar e ampliar a adoção de medidas de incentivo à mediação no Fórum

Trabalhista, com a participação dos servidores do CEJUSC em integração com os das

Varas na realização de audiências.
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5.2  –  não  avocar  processos com fins  de tentativa  de conciliação,  para  que a

submissão de processos ao CEJUSC sempre ocorra mediante a vontade das partes e

desde que não haja oposição das Varas do Trabalho, conforme previsto no artigo 6º da

Resolução nº 174/2016 e no artigo 5º da Resolução Administrativa nº 4/2017.

5.3 -  que o Sr. Chefe da Divisão do Cejusc realize reunião com os mediadores e

servidores  que atuam no CEJUSC para,  principalmente,  esclarecer  eventuais  dúvidas

relacionadas às atividades já desempenhadas e aos normativos que disciplinam as novas

estruturas organizacionais: Ato Regulamentar GP-CR nº 01/2018 (atribuições relativas as

atividades administrativas e judiciais  dos Fóruns Trabalhistas do Tribunal  Regional  do

Trabalho da 15ª Região), Ato Regulamentar GP nº 4/2018 (critérios para designação dos

juízes coordenadores das Divisões de Execução e dos CEJUSC), Provimento GP-CR nº

04/2018  (regulamenta  a  atuação  das  Divisões  de  Execução  no  âmbito  de  Fóruns

Trabalhistas deste Regional) e Provimento GP-CR nº 05/2018 (regulamenta o fluxo de

processos de trabalho dos oficiais de justiça na execução). Ata da reunião deverá ser

anexada  ao  PROAD  PP  nº  12847/2018,  mediante  funcionalidade  “Fazer  Pedido

Complementar”.

6. – VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  recebeu  a  visita  do

Presidente da OAB de São José do Rio Preto, Dr.  Marcelo Henrique, da advogada e

Secretária  da  Associação  de  Proteção  à  Cidadania,  Dra.  Vanessa  Luciana  Lucchese

OAB/SP 229.324, do Presidente da Subseção da OAB em Mirassol, Dr. Marcos Roberto

Sanchez Galves OAB/SP 124.372, do Coordenador da Comissão da Justiça do Trabalho

de São José do Rio Preto, Dr. Henrique Augusto Dias OAB/SP 79.907, o Coordenador de

Direito  Sindical,  Dr.  Danilo  da  Silva  Paranhos OAB/SP 299.594 e dos advogados Dr.

Carlos  Augusto  Escanfella  OAB/SP  66.181,  Dr.  Matheus  Fagundes  Jacomé  OAB/SP

316.528,  Dr.  Cristiano  C.  G.  Santos  OAB/SP  306.742,  Dr.  Fábio  Castilho  OAB/SP

348.410, Dra. Josiany Anália Pezati Tenani OAB/SP 262.089, Dr. Cássio Antonio da Silva
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Tenani  OAB/SP  243.412,  Dr.  Natalino  Nunes  da  Silva  OAB/SP  255.801  e  do  Vice

Coordenador da Comissão de Direito do Trabalho da OAB, Dr. Gustavo Henrique da Silva

Esquive OAB/SP 291.550, que entregou ao Excelentíssimo Desembargador Corregedor

Regional uma pauta contendo 06 requisições referentes a audiência de instrução para

2021/2022, peritos, unificação do processo de conhecimento em caso de necessidade de

pericia,  procedimentos na fase de execução, prioridade na tramitação de processos –

Estatuto do Idoso e indicação de endereço para notificação na petição inicial. 

O Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional, acompanhado da MMª.

Juíza Substituta  Fernanda Amabile Marinho De Souza Gomes e da MMª Juíza  Titular

Adriana Fonseca Perin,  visitou a Prefeitura Municipal de São José do Rio Preto,  sendo

recebido  pelo  Prefeito,  Sr.  Edson  Coelho  Araújo,  que  se  comprometeu  a  estudar  a

possibilidade de ceder estagiários para o Fórum Trabalhista.

7. – OBSERVAÇÕES GERAIS:

7.1- Foi  informado  que  o  edital  de  correição  foi  afixado  no  átrio  do  Fórum e

publicado em jornal local e que foram expedidos ofícios às OABs da jurisdição.

8. – ENCERRAMENTO:

No dia  13 de  novembro de 2019, às  18h45,  encerraram-se os trabalhos, e eu,

Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,

depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentíssimo Corregedor Regional,

publicada no DEJT e disponibilizada na página do Tribunal, na internet.
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